Na temelju élapka 20. st. 1 al. 6. Statuta Javne ustanove »Sportski objekti* Sibenik a u svezi s
¢lancima 125. 1 ]2§. Ze_lkor_la o radu ( ,,Narodne novine* broj 149/09) Upravno vijece javne
ustanove ,,Sportski objekti* Sibenik, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim

povjerenikom u funkciji radnickog vijeca, na sjednici odrzanoj 27.travnja 2010.
donosi

PRAVILNIK ORADU
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu : Pravilnik ) ureduju se prava i obveze Javne ustanove

»Sportski objekti** Sibenik, kao poslodavca ( u daljnjem tekstu: Ustanova ) i radnika u
Ustanovi i to osobito:

- uvjeti rada

- sklapanje i prestanak ugovora o radu

- pravai obveze Ustanove i radnika

- postupak i mjere zastite dostojanstva radnika

- place i ostala materijalna prava radnika ugradeni su u Pravilnik o placama

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su 1 odnose se na oba spola.

Clanak 2
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom.
Nitko u Ustanovi ne moze poéeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se kad je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom koji je Ustanova sklopila ili kojemu je pristupila, neko pravo radnika iz radnog
odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovog Pravilnika.

Clanak 4.
Pri sklapanju ugovora o radu odgovorna osoba duzna Je upoznati radnika s propisima iz
radnog odnosa, te organizacijom rada i zastitom na radu
Ravnatelj je duzan omoguéiti radniku, bez ograni€enja, uvid u odredbe ovog Pravilnika i
drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema
uputama ravnatelja, odnosno drugih ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom rada.
Ustanova , s druge strane, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢;i
mogucnost izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok rad i ponaSanje radnika ne Steti
peslovanju i ugledu Ustanove i dok uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.
a 1 obveze radnika i Ustanove iz Ugovora o radu, Zakona i ovog Pravilnika ostvaruju
dana pocetka rada radnika.




SKLAPANJE UGOVORA O RADU

I. Zasnivanje radnog odnosa u Ustanovi

Clanak 6
Potreba za radnicima rjesava se prijavom Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, a u slucaju
potrebe za posebnim struénim Znanjima i vjeStinama visokostruénih kadrova
objavljivanjem natjecaja u sluzbenom ilj opce informativnom tisku.
Rok za primanje prijava kandidata Jje osam dana.

Clanak 7.
Radni odnos mozZe zasnovati osoba koja osim uvjeta propisanih zakonom ispunjava i
posebne uvjete utvrdene opéim aktom Ustanove.

Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se javnim ispravama.

Clanak 8.
O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odluéuje ravnatelj , uz prethodnu R
suglasnost Upravnog vije¢a o potrebi zaposljavanja. ;e
Odluku o izboru kandidata na odredeno vrijeme ,kad obavljanje poslova na trpi odgodu, i
ravnatelj donosi samostalno. !

2. Ugovor o radu
Clanak 9.
Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje slijedece uglavke o:
-strankama i njihovu prebivalistu,odnosno sjedistu
-mjestu rada,a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima rada uz navodenje mjesta rada na kojima radnik radi
-zanimanju, odnosno struénoj spremi radnika i potrebnoj stru¢noj spremi radnog mjesta
-nazivu,naravi ili vrsti posiova na kojima se radnik zaposljava
-danu pocetka rad
-oCekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
-trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo
-otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Ustanova
-osnovnoj placi,dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo
-trajanju redovitog radnog dana ili tjedna
-trajanju probnog rada
Umjesto uglavaka iz tocke 6.,7.,8.,i 9 ovog &lanka moguce je upuéivanje na primjenu
odredbi zakona, podzakonskog akta,kolektivnog ugovora te ovog Pravilnika , 1 u tom
slu¢aju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.
Ugovor o radu u ime Ustanove sklapa ravnatel;.




Clanak 10

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utje¢e na postojanje i valjanost
ugovora o radu.

Radi utvrdivanja zdravstvene Sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Ustanova moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Clanak 12.
Radnik je prilikom sklapanja ugovora o rady duZan Ustanovi datj podatke koji su u
neposrednoj svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.
Ustanova prilikom sklapanja ugovora o radu ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu
U neposrednoj svezi s radnim odnosom.

3.Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 13.
Ustanova je duzna radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno-
osiguranje najkasnije u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ilj urucenja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetku rada.

PROVJERA RADNIH SPOSOBNOSTI

Clanak 14.
Prije zasnivanja radno odnosa moze se obaviti provjera struénih i drugih sposobnosti
kandidata.
Provjera se moze obavljati putem testiranja, prakti¢nom provjerom znanja i sposobnosti,
provjerom preporuka ili na drugi odgovarajuéi na¢in.
Prethodno provjeravanje radnih i struénih sposobnosti iz stavka 1. ovog &lanka obavl ja
ravnatelj ili radnik Ustanove kojega ravnatelj za to ovlasti.

Clanak15.
Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Provjera struénih i radnih sposobnosti putem probnog rada moze se odrediti za sva radna
mjesta sukladno opéem aktu Ustanove. o
Tajanje probnog rada ovisno Je o strupnju sloZenosti poslova radnog mjesta i moze trajati
najduZe :




-za radna mjesta NKV i PKV slozenosti

1 mjesec
-za radna mjest SSS, VKV i KV slozenosti 2 mjeseca
-za radna mjesta VSS sloZenosti 3 mjeseca
-za radna mjesta VSS sloZenosti 4 mjeseca

Clanak 16.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovo o radu treba pokazati
svoje struéne i radne sposobnosti.
Probni rad radnika prati ravnatelj,ovlastena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj radnika izvjescuje o njegovoj uspjesnosti
tijekom probnog rada.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodno
savjetovanje sa radnickim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom, uz prethodnu
suglasnost Upravog vijeéa
Ako se u roku sedam dana od dana isteka probnog rada ne odlu¢i o prestanku radnog
odnosa radnika, smatrat e se da je radnik udovoljio zahtjevima u vrijeme probnog rada.

TRAJANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 17.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Ustanovu i radnika dok ga netko
od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani naéin.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen,smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme. '

Clanak]138.
Ugovor o radu moZe se, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, iznimno sklopiti i na
odredeno vrijeme, a osobito u sluéajevima:
- zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika
privremenog povecanja opsega posla
vremenski ograni¢enog posla
- 1iudrugim slu¢ajevima sukladno zakonu

Clanak 19.
Radnicima koji sa Ustanovom imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj
Ustanove duzan je osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
Ustanova je duZna obavijestiti radnike koji su zaposleni na odredeno vrijeme o poslovima za
koje bi ti radnici mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omogugiti
usavrSavanje 1 obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.




Clanak 20.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka

utvrdenog u tom ugovoru, odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.

Clanak 21.
Ustanova ne smije sklopiti jedan ili vige uzastopnih ugovora o radu na odredeno vri jeme na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekidno razdoblje duze od tri
godine.
Iznimno od st 1. ovog &lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe trajati duze od tri
godine samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoé¢nog radnika ili je zbog
nekih drugih objektivnih razloga dopustenih zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovog
¢lanka.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakon o radu ili ako
radnik ostane raditi i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je radnik
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme. '

ZASTITA ZIVOTA,ZDRAVLIA , PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 22
Ustanova se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprijecavati opasnost na radu, obavjetavati radnike o opasnosti na radu i
esposobljavati ih za rad na siguran naéin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
Swaki radnik odgovoran je za osobnu sigurnost i zdravlje kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjeCu njegovi postupci na radu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu oprému te odmah obavijestiti ovlastenika za zastitu na radu o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost , kao i provoditi druge propisane mjere.

- 2. Zastita zdravlja radnika

: Clanak 23.
- 1 slucaju osnovane sumnje da je radniku Ustanove psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri

;‘tﬁ bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ¢e Upravnom vijecu uputiti

2

‘ebsazlozeni prijedlog za dono3enje odluke o upuéivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne

Upravno vije¢e utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ée odluku o

ivanju radnika na ovlaStenu prosudbu radne sposobnosti.

koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
ponasanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno

1 radne obveze zbog trajno naruSenog psihofizi¢kog zdravlja, ponudit ¢e mu se

juci poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.




Ako u Ustanovi nema odgovarajuc¢ih poslova koji se mogu ponuditi radniku, otkazat ¢e mu se
ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova otkazati ¢e
mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

3. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 24.
Ravnatelj Ustanove ne smije odbiti zaposliti trudnicu nitj otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoce kao ni traziti bilo kakve podatke o njenoj trudno¢i.
Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o

rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine broj 85/08) te ostalim posebnim
propisima

4. Zastita privatnosti i osobnih podataka radnika

Clanak 25.
Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, sukladno propisima, Ustanova organizira
1 vodi,svom duZnom paznjom, prikupljanje, obradu, koristenje i dostavljanje podataka o
radnicima.
Radnik je obvezan dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama iz
podruéja rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obracun
poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz
zaStitu majcinstva, te ostale podatke temeljem kojih ostvaruje prava na osnovu drugih
zakonskih propisa.

Clanak 26.
Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji Cije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava narad i po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 27.
Radnik je obvezan izmijenjene podatke pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi Ustanove.
Radnik koji ne dostavi utvrdene podatke , snosi Stetne posljedice tog propusta.

s Clanak 28.

‘Radnike Ustanove koji imaju pristup i koji rade na prikupljanju, obradi i kori$tenju osobnih
- podataka radnika, odnosno kandidata u postupku zapoSljavanja , koji su ovlasteni za

vlianje podataka trecim osobama i koji sukladno zakonu ilj op¢im aktima Ustanove

1 pravo uvida u osobne podatke radnika, obvezuje Cuvanje tajne o podacima.




5. Zastita dostojanstva

Clanak 29.
U Ustanovi je zabranjena izravna i neizravna diskriminaci ja svih radnika zaposlenih u
Ustanovi, kao i osoba koje traze zaposlenje.

T slucaju da se utvrdi da se radi o teZem obliku uznemiravanja ,odnosno spolnog

Znemiravanja, radniku koji je izvr$io takvo uznemiravanje ili ga kontinuirano ponavlja, moze
e dati izvanredni ili redovit] otkaz ugovora o radu.

Clanak 31.
avnatelj ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za za$titu
»stojanstva radnika duzan Je $to je moguée prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od
»stave prituzbe ispitati prituzbu | poduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom slu¢aju
©gu sprijeciti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Clanak 32.
wdmik koji je uznemiravan ilj spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su

mjere neprimjerene dok mu se ne os; gura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da u

adu place

Clanak 33.
I pedaci prikupljeni u postupku rjesavanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu te se s istima
supa na nacin i po postupku utvrdenom za ¢uvanje i dostavu takvih podataka.
vreda tajnosti podataka iz stavka | ovog ¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.




OBRAZOVANIJE 1 OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

Clanak 34.

Prigodom promjene unutrasnjeg ustrojstva ili uvodenja novog naéina rada, Ustanova je duzna,
sukladno s potrebama i moguénostima rada, omogu¢iti zaposleniku osposobljavanje ili
usavriavanje za rad. ,

Radnik je duzan , u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama Ustanove, osposobljavati se i
usavr3avati za rad.

1.Pripravnici 5
Clanak 35.

Iistanova moZe zasnovati radni odnos s osobnom koja se prvi put zapo§ljava u zanimanju za
koje se skolovala, u svojstvu pripravnika.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad na radnim mjestima u struci, u zanimanju za
koje se Skolovao.

Clanak 36
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
8 pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako je sukladno s
wivrdenim potrebama procesa rada odredeno da ce pripravnik nakon zavrsetka pripravnickog
staa zasnovati radni odnos na vrijeme ¢iji rok nije unaprijed odreden, na poslove radnog
~ mijesta za koje se tijekom pripravnickog staza osposobio.
- 8 pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, radi osposobljavanja za
" samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao i radi obavljanja pripravnickog staza, te mu
* radni odnos prestaje protekom roka na koji je sklopljen ugovor o radu.

&7 Clanak 37.
Pripravnicki staZ traje najduze godinu dana, a pripravnicka obuka se obavlja:
- 6 mjeseci za radno mjesto za koje se trazi srednja stru¢na sprema
8 mjeseci za radno mjesto za koje se trazi via strucna sprema
12 mjeseci za radno mjesto za koje se trazi visoka struéna sprema

sposobnosti za samostalan rad, nakon provedene pripravnicke obuke daje ravnatel]
i jedan &lan Upravnog vije¢a najmanje istog stupnja stru¢ne spreme Kao i pripravnik
zmanje i osposobljenost provjeravaju.




RADNO VRIJEME

1.Puno radno vrijeme

Clanak 38.
Radno vrijeme radnika iznosi 40 (Zetrdeset) sati tjedno
Tjedno radno vrijeme zaposlenih rasporedeno je na 5 ( pet ) radnih dana u tjednu.

Ako uvjeti poslovanja to zahtjevaju tjedno radno vrijeme moze se rasporediti na 6 (Sest)
radnih dana u tjednu.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 39.
Rasporedom radnog vremena radnika u Ustanovi potrebno je osigurati §to svrsishodnije
koristenje objekata, te osigurati uskladenost rada u Ustanovi i korisnika usluga, zbog
ostvarivanja zajednickih interesa.
Raspored radnog vremena, odnosno pocetak i zavrietak radnog vremena , utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama kolektivnog ugovora.
O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duzan
izvijestiti radnika najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.
Rad u pojedinim sluzbama i Sportskim objektima, kao i na pojedinim radnim mjestima moze
se organizirati i u smjenama ili dvokratno , ovisno o okolnostima, ustrojstvu rada ili
zahtjevima korisnika objekata.

3.Nepuno radno vrijeme

Clanak 40.
Kada priroda i opseg posla ne zahtjevaju rad u punom radnom vremenu sklopit ce se s
radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.
Ukeliko priroda posla i organizacija rada to omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.
Radnik ne moZe sklopiti viSe ugovora o radu na nepuno radno vrijeme s ukupnim radnim
vremenom duzim od punog radnog vremena — etrdeset (40) sati tjedno, a pri sklapanju
ugovora o radu na nepuno radno vremene duZan je izvijestiti ravnatelja Ustanove o svim
sklopljenim ugovorim o radu na nepuno radno vrijeme.

Clanak 41.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Ustanove moze
rasporediti u sve radne dane tijekom tjedna ili samo u pojedine radne dane u tjednu.
Radnik koji sukladno ugovoru o radu radi nepuno radno vrijeme ima prava i obveze radnika
koji radi puno radno vrijeme, a ostvaruje ih u opsegu koji ovisi o duzini radnog vremena i
obavijenom radu.




4. Evidencija radnog vremena

Clanak 42.
U Ustanovi se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima i o njihovom radnom vremenuy.
Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se u skladuy s pravilnikom koji donosi ministar
nadleZan za rad.

Do donosenja pravilnika iz stavka 2. ovog Clanka evidencija u Ustanovi vodi se na nacin koji
odredi ravnatelj Ustanove.

Ustanova je duZna inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka I .ovog
¢lanka.

5.Prekovremeni rad

Clanak 43.
Radniku se moze narediti prekovremeni rad samo u slu¢ajevima i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.
Radnik mora dobiti pisani nalog za prekovremeni rad neposredno prije pocetka, odnosno
najkasnije u roku od 24(dvadesetéetiri) sata od pocetka prekovremenog rada.
Izuzetno od stavka 1. ovog ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla
€ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio Ustanovi znatnu materijalnu $tetu
(odrzavanje domacih i medunarodnih priredbi ) zamjene nenazo¢nog radnika i u drugim
izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.
U slucaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan raditi duZe od punog odnosno
nepunog radnog vremena najvise do osam (8) sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset i dva (32 ) sata
myjesecno, niti sto osamdeset (180) sati godisnje.
O prekovremenom radu koji traje duze od Cetiri (4 ) tjedna neprekidno ili vie od dvanaest
(12) tjedana tijekom kalendarske godine i prekovremenom radu koji obuhvaca vise od 10
posto ukupnog radnog vremena svih radnika, ravnatelj Ustanove duzan je 1zvijestiti
prosvjetnu inspekciju u roku od osam (8) dana od nastupa navedenih okolnosti.
Ravnatel) moze zaduZiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta do tri ( 3 ) godine,
samohranog raditelja s djetetom do 3est ( 6 ) godina i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu samo u slucaju ako su'mu dostavili pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.osim u slucaju vise sile.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 44.
- #ko narav posla to zahtjeva puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodjeliti tako da
~ Wmjekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze a u drugom krace od punog
- #li nepunog radnog vremena, na nacin da prosjec¢no radno vrijeme tijekom trajanja
~ peeraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Clanak 45.
i preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, ravnatel;
AUlstanove je duzan utvrditi plan preraspodjeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
soja radnika ukljucenih u preraspodjeljeno radnog vrijeme, te takav plan preraspodjele
dostaviti inspektoru rada.




Clanak 46.
Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Ako je rado vrijeme preraspodjeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog il
nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdesetosam
sati tjedno.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka preraspodjeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem iraje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdesetosam
sati tjedno, ali ne duZe od pedesetsest , pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnog
ugovorom i da radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Radnik koji v preraspodjeljenom radnom vremene ne pristane na rad duzi od Cetrdesetosam
sati tjedno ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 47.
Praraspodjeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije
wredeno. u kojem slucaju ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.

6. Noéni rad i smjenski rad

Clanak 48.
Noéni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu od 22 sata
uveer do 6 sati ujutro iduceg dana.
Usianova ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad ne zatrazi i ako je
ovlasteni lijeénik ocjenio da nocni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje , kao i zivot il
zdravlje djeteta

Clanak 49. -
U slucaju potrebe Ustanova moze organizirati rad u smjenama, tijekom jednog tjedna ili
jednog mjeseca, na temelju rasporeda radnog vremena.
Ako se rad organizira u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

ODMORI 1 DOPUSTI

Clanak 50.
koji radi najmanje $est ( 6 ) sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku u
od trideset ( 30 ) minuta ,i to vrijeme se ubraja u radno vrijeme
koriStenja stanke odreduje ravnatelj

hna narav posla ne omogucuje prekid rada rad koristenja odmora iz stavka 1. ovog
ivnim ugovorom ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koristenja

Clanak 51. oy
» na dnevni odmor od najmanje dvanaest ( 12 ) sati neprekidno tijekom
eseifetin ( 24 ) sata .




3. Tjedni odmor

. Clanak 52.
Dani tjednog odmora radnika su subota 1 nedjelja
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se dan odmora
tijekom slijedeceg tjedna .
Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje ravnatel ).

4.Godi$nji odmor

Clanak 53.
Pravo na placeni godidnji odmor odreduije se u trajanju najmanje Getiri ( 4) tjedna u svakoj
kalendarskoj godini. -
U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje Je utvrdio ovlasteni lije¢nik. ne uracunava se
u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 54.
Na minimalni broj dana godisnjeg odmora — dvadeset ( 20 ) radnih dana dodaje se broj radnih
dana na osnovi slijedecih kriterija:
- sloZenost poslova
- duZina radnog staza
socijalni uvjeti
doprinos na radu

Clanak 55.
Temeljem osnova iz ¢lanka 53. ovog Pravilnika povecanje godiSnjeg odmora vréi se na
0SnoVvi:

- SlozZenost poslova
radnik koji obavlja jednostavne poslove (NKV i PKV) 1 radni dan
radnik koji obavlja sloZene i srednje slozene poslove
{SSSVKViKV) 2 radna dana
radnik koji obavlja sloZenije strugne poslove (VSS) 3 radna dana
radnik koji obavlja vrlo sloZene struéne poslove (VSS) 4 radna dana

Radni staZ ostvaren u zemlji i inozemstvu:

od 2 do 5 godina 1 radni dan

~od 5 do 10 godine 2 radna dana

. od 10 do 20 godina 3 radna dana

«od 20 do 30 godina 4 radna dana
wise od 30 godina S radnih dana




~ - Socyalni uvjeti

roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju 2 radna dana
samohranom roditelju s djetetom do 15 godina starosti 2 radna dana

radnici — majci djeteta do 7 godina starosti I radni dan

radniku s tjelesnim ostecenjem iznad 60% I radni dan

o radniku invalidu rada I radni dan
P mnvalidu Domovinskog rata 2 radna dana

Li sudioniku Domovinskog rata 1 radni dan

.

L smislu odredbi ovog ¢lanka samohranim roditeljem se smatra roditelj :
- djeteta kojemu otac nije utvrden
- izvanbracnog djeteta kojemu je otac utvrden a ne Zivi u zajedni¢kom domacinstvu
- djeteta kojemu je djete nakon razvoda braka povjereno na Cuvanje i odgoj
- kojemu je bra¢ni drug umro ili proglasen nestalim

Knteriji za odredivanje duljine godisnjeg odmora primjenjuju se kumulativno, s tim da
godisnji odmor ne moZe trajati duze od trideset ( 30) radnih dana.

Ravnatelj moze radniku, temeljem doprinosa na radu, duzinu godiSnjeg odmora povecati
do 3 ( ) radna dana iznad najduzeg broja utvrdenih u stavku 3. ovog ¢lanka.

Clanak 56.
L pravilu radnici Ustanove zbog potreba organizacije posla godisSnji odmor koriste

jednokratno i to u kalendarskoj godini od 01. srpnja do 31. kolovoza .
Radmik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, s tim da prvi dio u trajanju od
naymanje dva ( 2 ) tjedna godisnjeg odmora mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Po jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti dva ( 2 ) puta godi$nje na dan
- koji 2¢li, a jos jedan dan ako postoji mogucnost, ali uz obvezu da o tome najmanje dva (2
- dana n’lﬁije obavijesti neposrednog rukovoditelja.

Clanak 57.
Raspored koriStenja godi$njih odmora utvrduje se planom koristenja godi$njih odmora.
Flanom godisnjih odmora utvrduje se trajanje godisnjeg odmora te dan kada ¢e pojedini
sadmik u tijeku godine poceti s koristenjem
. Raspored koristenja godisnjeg odmora zaposlenika utvrduje se prvenstveno prema
. potrebama organizacije posla s tim da se, ukoliko je to objektivno moguce, istovremeno
rafuna 1 o iskazanim potrebama i Zeljama radnika.
m o Planu godiSnjeg odmora donosi ravnatelj pocetkom godine.

Clanak 58.

a o rasporedu 1 trajanju godiSnjeg odmora mora sadrzavati sve koriterije po kojima
dmiku utvrdena duljina godisnjeg odmora i vrijeme u kojem ¢e radnik koristiti
g2 odmor.




Prigodom utvrdivanja duzine godisnjeg odmora pojedinom radniku uzimaju se u obzir svi
Lriteriji koje radnik ispunjava trideset ( 30 ) dana prije nastupa koristenja godidnjeg
odmora.

lznimno . kod kriterija radnog staza uzimaju se u obzir pune godine radnog staza koje ce
radnik ispuniti na kraju kalendarske godine za koju se godisnji odmor utvrduje.

{»dluka o rasporedu 1 trajanju godiSnjeg odmora mora se radniku dostaviti najmanje
petnaest ( 15 ) dana prije koristenja.

‘ Clanak 59.
Radnik koji se prvi put zaposh ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam ( 8 )
dana stjece pravo na godisnji odmor nakon 3est ( 6 ) mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka
stjecanja prava na godisnji odmor iz stavka 1 ovog €lanka.

Clanak 60.
Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora za svakih navrenih mjesec dana
raca u slucaju:
. kada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja uvjeta
sest (6 ) mjeseci rada bez prekida, nije ostvario pravo na puni godisnji odmor
_ ako mu radni odnos traje manje od Sest ( 6) mjesect
_ ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja.
Razmijemni godi3nji odmor racuna se na naéin da se radniku odredi broj dana punog
godinjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odredeni broj dana podijeli sa
12 i pomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg
odmora.
P racunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg
‘ odmora.

Clanak 61.
Zapoceto koristenje godidnjeg odmora , prekinuto zbog razloga navedenih u stavcl 3.
Zlanka 53. radnik moze u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga
sprijecenosti.
Radnik je duZan vratiti se na rad u skladu sa odlukom o koriStenju godi$njeg odmora, bez
‘obira koliko dana neiskori$tenog godisnjeg odmora mu je preostalo.
©» novom vremenu koristenja prekinutog godisnjeg odmora odlu¢uje ravnatelj posebnom

Clanak 62.
sskoristeni dio godisnjeg odmora radnika u skladu s ¢lankom 56.stavak 2. ovog
a radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30 . lipnja iducée kalendarske

ne moze prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanka
ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

» od odredbe st. 2. ovog ¢lanka godi$nji odmor ili dio godisnjeg odmora 1z prosle
ske godine koji nije iskoristen ili je prekinut zbog bolesti ili koristenja rodiljnog,
kog ili posvojiteljskog dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce




Clanak 63.
Nistetan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umijesto koristenja godisnjeg odmora.
Iznimno.ako radnik u slucaju prestanka ugovora o radu u Ustanovi nije iskoristio godisnji
edmor u cijelosti ili djelomi¢no, Ustanova mu je duzna isplatiti naknadu umjesto
konstenja godisnjeg odmora.
Naknada za neiskoristeni godisnji odmor iz stavka 2. ovog clanka odreduje se razmjeno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

5. Placeni dopust

Clanak 64.
Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na placeni dopust uz nadoknadu plaée do 7
radnih dana u kolendarskoj godini za slijedece situacije:

- sklapanje braka 5 dana
- rodenje djeteta 5 dana
- smrt supruinika,djeteta,roditelja,posvojenika,posvojitelja,

unuka, skrbnika,staratelja 5 dana
- smrt brata , sestre,djeda,bake te roditelja supruznika 3 dana
- teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 4 dana
- selidbe na udaljenost veéu od 50 km 2 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 dan
- nastupanje na kulturnim i $portskim priredbama 2 dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,seminarima,obrazovanju

za sindikalne aktivnosti i dr. 2 dana
- elementarne nepogode 5 dana
- za svako darivanje krvi 1 dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog
clanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim
osnovama.

Placeni dopust odobrava ravnatelj Ustanove na pisani zahtjev radnika.

Radnik mozZe koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slucaju dobrovoljnog darivanja krvi kada se
ravnatel) i radnik mogu sporazumijeti o danima koritenja placenog dopusta u tekucoj
kalendarskoj godini.

Ako radnik ostvari pravo na placeni dopust u vrijeme godisnjeg odmora, na zahtjev
radnika, koristenje godisnjeg odmora se prekida i radnik koristi placeni dopust.

o Clanak 65.

- Radmnik 1ma pravo na placeni dopust do deset (10) radnih dana tijekom kalendarske
- gedine u slucaju: S
__-s'mainog Skolovanja ili osposobljavanja u svezi s djelatnoséu Ustanove ili s profesijom i

peslovima koje obavlja,
- abrazovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za potrebe sindikalnog rada
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- lijecenja na vastiti trosak_

Broj dana placenog dopusta iz stavka |. ovog clanka na pisani zahtjev radnika odreduje
ravnatelj.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 66,
Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust, osobito u shijedecim
slu¢ajevima:
- njege Clana obitel;ji
- 1zgradnje ili popravka kuée ilj stana
- ljecenja
- obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja
- tedrugim opravdanim slu¢ajevima
Neplaceni dopust odobrava ravnatelj Ustanove.
Kod razmatranja zahtjeva za naplaceni dopust potrebno Je voditi ra¢una o naravi posla,
obvezama i interesima Ustanove.
Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju., ako zakonom nije druk&ije odredeno.
Sa zadnjim danom rada radniku se zakljucuje radna knjizica i odjavljuje ga se s
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
Ako se radnik, u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Ustanovu, ravnatelj Ustanove, sukladno odredbama ovog Pravilnika treba radniku otkazati
ugovor o radu.

PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 67.
Pravo radnika na placu, naknadu plaée, dodacima na placu,uvecanju place, pravo na
otpremninu,naknadu troikova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, dnevnice
za sluzbena putovanja, regres za koriStenje godisnjeg odmora, te ostala materi jalna prava
utvrduju se i isplacuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Pravilnika o
placama i ostalim materijalnim pravima.
Ravnatelj Ustanove pravodobno ée dostavljati nadleznim tijelima podatke za ostvarivanje
prava iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 68.
Prigodom isplate place ili najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate radniku se uruéuje
obracun iz kojeg je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, naknade place i druge naknade.
Obracuni iz stavka 1. ovog &lanka ovrne su isprave.

Clanak 69.
Racunovodstvo Ustanove ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz

- place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplacivati je na raun sindikata samo uz

prethodnu pisanu suglasnost radnika.




“isanu suglasnost iz stavka 1.ovog  ¢lanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
satunovodstvu Ustanove.

ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S USTANOVOM I SUKOB INTERESA

Clanak 70.
“Ladmk ne smije bez odobrenja ravnatelja Ustanove:
- zasvoj il tudi rac¢un sklapati poslove iz djelatnosti Ustanove
- imati tvrtku 1l vlasni¢ki udio u tvrtki Cii je predmet poslovanje iz djelatnosti
Ustanove
- obavljati poslove u ime Ustanove s tvrtkama koje su u njegovom vlasnistvu,
pretezitom vlasnistvu ili u njima rade ¢lanovi njegove uze obitelji
- pnimati darove ili usluge unutar djelokruga rada, koji bi ga u obavljanju posla mogli
dovesti u ovisnost
- obavljati poslove bilo koje vrste za konkurente Ustanove bez pisanog ovlastenja
Lakonska zabrana utakmice traje za vrijeme trajanja radnog odnosa radnika u Ustanovi.
“ko je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa radnik upoznao Ustanovu da se bavi
“bavhanjem odredenih poslova, a Ustanova od njega nije zahtjevala da se prestane time
“asatl. smatra se da je radniku dato odobrenje za bavljenje takvim poslom. '

Clanak 71.

. slucaju povrede zakonske zabrane utakmice Ustanova moze traziti:

naknadu pretrpljene Stete
- dase sklopljeni posao smatra sklopljenim za njezin raéun
- predaju ostvarene zarade iz takvog posla ili prijenos potrazivanja zarade iz takvog

posla. _ .
3o pravo prestaje u roku od tri mjeseca od dana kada je Ustanova saznala za sklapanje
- pusla. a svakako nakon pet godina od sklapanja posla.

NAKNADA STETE

~ LAddgovornost radnika

Clanak 72.
koji1 na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje stetu
1. duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 73.
uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao. '
za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio Stete koju je on uzro}mvao, smatra se da su svi
s podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.




®u Je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za $tetu odgovaraju
«hidamo
14 .

Clanak 74.
+1>ina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ilj knjigovodstvene vrijednost; stvarl, a ako ovih
sMa, procjenom. '
“1sina Stete moze se utvrdit] i vjeStacenjem.

‘ Clanak 75.
Hadnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
1ieL0j osobi, a Stetu je naknadila Ustanova, duzan je Ustanovi vratiti naknadu isplacenu trecoj

s
SODL.

Clanak 76.
“adnik se moze djelomiéno ili u cijelosti osloboditi placanja naknade stete ako bi njena
isplata dovela radnika ili njegovu obitelj u oskudicu.
idredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnos; se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
fizlom s umisljajem.

I. Odgovornost Ustanove

Clanak 77.
“%0 radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Ustanova je duzna radniku naknaditi stetu
“rema opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog Clanka odnosi se i na $tetu koju je Ustanova
wzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA
i.Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 78.
Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena na koje je

sidoplien te sukladno ¢lanku 18. ovog Pravilnika.
& shuéaju iz stavka 1. ovog Glanka ravnatelj Ustanove donosi obavijest o prestanku radnog

~ #sdmosa na odredeno vrijeme.

Lsewor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze prestati 1 sporazumom ugovornih strana.




I.Presranak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 79.
zovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:
- sporazumom radnika 1 Ustanove
~porazam sklapaju ravnatelj i radnik u pisanom obliku.
- otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Ustanove: redovitim ili izvanrednim
zovor o radu otkazure se sukiadno postupku propisanom zakonskim odredbama te
sdredbama ¢lanka 80. -91. ovog Pravilnika.

- Kada radnik navr$i 65 godina Zivotai 15 godina m1r0vmskog staza ako se radnik i
Ustanova ne dogovore dukgije.

slucaju nastavka ugovora o radu sklapa se sporazum o nastavku radnog odnosa .Sporazum

+< sklapa prije nego Sto radnik navrsi 65 godina Zivota uz prethodnu suglasnost Upravnog
‘ :;‘.‘a.

- dostavom pravomocnog rjesenja o mirovini zbog opée nesposobnosti radnika.
*.zda Ustanovi bude dostavijeno pravomocéno rjesenje o opéoj nesposobnosti za rad radnika
~avnatelj Ustanove donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

- smréu radnika

slucaju smrti radnika ravnatelj Ustanove pisano utvrduje Cinjenicu prestanka radnog
inosa.

- odlukom nadleZnog suda

< adni odnos prestaje na temelju pravomocne odluke nadleZnog suda

[ZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 80.
rvanrednim otkazom Ustanova i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme
wdredeno vrijeme bez obveze poStivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede
“weze 1z radnog odnosa 11 zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih
stolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 81.
 sebito teskim povredamna obveza 1z radnog odnosa od strane radnika smatraju se:

- neizvrSavanje ili nepravovremeno ili nemarno izvr$avanje poslova koje je utjecalo na
redovito odvijanje posla u objektima Ustanove, smanjilo ugleda ili je prouzrocilo
stetu Ustanovi, ili je ugrozilo Zivote ili sigurnost radnika ili korisnika objekata,
odnosno materijalna dobra vecée vrijednosti

- mezakonito ili neodgovorno koristenje sredstava Ustanove ¢ime je nanijeta Steta
Ustanovi 1 smanjen ugled Ustanove

. - povreda tajnosti podataka

- otudivanje ili uniStenje imovine Ustanove

- povreda zakonske zabrane utakmice i sukob interesa

- zlouporaba polozaja ili prekoracenje datih ovlastenja

- protupravno pribavijanje imovinske ili druge koristi

- povreda propisa o zaStiti na radu, &ime su bili ili mogli biti ugrozeni ljudski Zivoti,
zdravlje ili sigurnost, te imovina vece vrijednosti

ksSenje radne discipline kojim se ometa proces rada ili rad s korisnicima ili se remete
medusobni odnosi radnika, izaziva tuéa, konzumiranje alkohola 1li narkotika,

~ meopravdano izbivanje s rada ili samovoljno napustanje radnog mjesta




uznemiravanje 1 spoino uznemiravanje

- zioupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti
L zovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samio u roku od 15 dana od dana saznanja za
wsenicu na kojoj se izvanredni otkaz temel;i.
*=3¢ donodenja odiuke o izvanrednom otkazu ugovora o radu, ravnatelj Ustanove duzan je
eroguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
epravdano oekivati od ravnatelja Ustanove da to uéini.
Radmk lf'ojemu Je 1zvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo na
edprenmminu.
Radnik moze izvanrednim otkazom otkazati 1 ugovor o radu najkasnije petnaest (15) dana
prite dana kada se duzan vratiti na rad nakon koristenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta te kada radniku miruje ugovor o radu do trece godine Zivota djeteta.

REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 82.
Fedoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
-nostovno uvjetovani
-»=0bno uvijetovani
-vikaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika
‘¥kaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

1.Poslovno uvjetovan otkaz ugovora o radu

Clanak 83.
Paslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
ok ako prestane potieba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
orzamzaciskih razloga.
¥ odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Ustanove duzan je
voditi raCuna o trajanju radnog odnosa, ivalidnosti, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.
Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Ustanove duzan je
#a sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno iskazati visak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovog ¢lanka i na temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj ¢e
uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca biti otkazan ugovor o radu.
iistanova moze radniku otkazati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako se
sadnika ne moZe zaposliti na nekim drugim poslovima u Ustanovi ili ako se radnika ne moze
whrazovati ili ososobiti za obavljanje drugih poslova u Ustanovi.

Clanak 84.
Ako se u roku od 3est ( 6 ) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i ponovno nastane potreba za zapo§ljavanjem na istim poslovima,
ravnatelj je duZan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga,

ponuditi sklapanje novog ugovora o radu.




2.0sobno uvjetovan otkaz ugovora o radu

Clanak 85.
Ustanova moze otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije
" mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
111 sposobnosii.
Radmiku se otkazuje ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i ako je za
radnika utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka
mvalidnosti u skladu s odredbama Zakona o radu.
Okolnosti 1z stavka 1.1 2. ¢vog clanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 86.
?r1 odlugivanju o 0sobno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Ustanove duzan je
voditi reuna o trajanju radnog odnosa, invalidnosti, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.
Ustanova moze radniku otkazati osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako se radnika
< moze zaposliti na nekim drugim poslovima u Ustanovi ilj ako se radnika ne moze
sbrazovaii ili osposobiti za obavljanje drugih poslova u Ustanovi.

Clanak 87.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvrduju se 1 provode u skladu sa zakonskim odredbama .

3.0tkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika

Clanak 88
Radmku koji kr8i obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.
Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovog €lanka ravnatelj Ustanove duzan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza ugovora o
radu za slu¢aj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od ravnatelja Ustanove da to uéini.

Prije dono3enja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem radnika
ravnatelj Ustanove duZan je radniku dati moguénost da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja da to uéini. -

Clanak 89.
Radaik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog ponasanja ima pravo na polovicu otkaznih
sulkova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.




<.Utkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 90.
U <Teaja kada Ustanova otkaze ugovor o radu 1 istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora
@ 7adu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8) dana
Z+izjasnjavange o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom 1Zmijenjenog ugovora samo u
opravaanim sluéajevima.
FadriX ima prave osnoravati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i u slucaju
kada je prihvatio ponudu Ustanove.

S.Odlucivanje o prestanku radnog odnosa

Clanak 91.
Frije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duzan u skladu sa zakonskim
odredbama 1zvrsiti obvezu savjetovanja odnosno traZenja suglasnosti u pisanom obliku od
racnickog vijeda, odnosno sindikalnog povjerenika u funkeiji radnickog vijeca.
Odluke koie imaju za posljedicu prestanak radnog odnosa donosi u ime Ustanove ravnatelj uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.
Prethodna suglasnost Upravnog vijeca nije potrebna u slucaju prestanka ugovora o radu na
vdredeno vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po sili
zakeona o radu.
o sil: Zakona o radu radni odnos prestaje u slucaju dostave pravomocénog rjesenja o opco)
nesposobnosti radnika za rad i smrti radnika.

6.0blik, obrazioZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 92.
)12z mora imati pisani oblik.
‘'stanova mora u nisanom obliku obrazloziti otkaz.
kaz se mora dostaviti radniku kojemu se otkazuje.
Radnik ima pravo podno3enja zahtjeva za zastitu svojih prava.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.
Ortkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce koristenja rodiljnog dopusta, dopusta za njegu djeteta
s te71m smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu roditel ja,
odnosno posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta, priviemene nesposobnosti za rad,
zodisnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim slucajevima opravdane
nenadzoénosti radnika na radu u skladu sa zakonom.

7.0tkazni rok

Clanak 93.
17 shucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje
- ~«lwa tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno manje od jedne
- mesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno jednu gpdmu,
- mesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno
- dhva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno pet godina




- vt mjerecan dva tedna, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno

deset godina,

- tri mjeseca, ako e radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno dvadeset godina
Owernirok 1z stavka . ovog Clanka radniku koji je u Ustanovi proveo u radnom odnosu
nepregidno dvadeset 2oding, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina
Zivoia, a za mjesec dana ako je navr$io pedeset pet godina Zivota.

Clanak 94.
Facniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa ( otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika ) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1.12. Elaaka. 93. ovog Pravilnika.

Clanak 95.
Ako radnik na zahtjev Ustanove prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka. Ustanova mu je duzna isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radiy do 1steka otkaznog roka.

Clanak 96.
Za vitjeme otkaznog roka radnik 1ma pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
¢enrl sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 97.
Ako radnik otkazuje vgovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to :ma 0s0bito vazan razloga

Clanak 98.
U slu¢aju sporazumnog prestanka ugovora o radu radnik 1 poslodavac slobodna ugovaraju
otkazni rok . otpremninu , te pitanie hoce li radnik u otkaznom roku stvarno raditi ili ne.
Sporazumom je moguce ugovoriti 1 da nema nikakvog otkaznog roka niti otpremnine.

8. Otpremnina

Clanak 99.
Radnik kojem Ustanova otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa u Ustanovi.
Onpremnina iz stavka 1. ovog &lanka odreduje se u iznosu od jedne polovine prosjecne
miesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
nevrsenu godinu rada u Ustanovi.

9_Vraéanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 100.
1 stamova je obvezna u roku od petnaest ( 15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
sadaiku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog 1 zdravstvenog
MSguranja. _
s zahtjev radnika Ustanova mu je obvezna u roku od osam ( 8) dana od podno$enja zahtjeva
sadiat potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

o RS



ZASTITA PRAV A 17 RADNOG ODNOSA
t.Poduosenje zahrjeva za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 101i.
Rdnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa treba u roku od petnaest
( 1> ) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti Upravnom vijeéu zhajtev za zastitu prava.

2.0dlnéivanje o zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 102.
Ak raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zantjevom radnika Upravno vijeée treba o
zahijevu odfutiti u roku od petnaest ( 15 ) dana od dana primitka zahtjeva.
Ako Upravno vijece utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka 17 stavka 1. ovog Clanka zahtjev radrika moze odbaciti.
ALo ne posiupi po stavku 2. ovog ¢lanka, odiucujuéi o zahtjevu Upravno vijece moze:
- zamjev odbiti kao neosnovan
osporavani aki izmijeniti ili ponistiti
- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na
ponovno odlucivanje.

3.Zastita prava iz radnog odnoesa nred naleznim sudom

Clanak 103.
slacnik ¢ijem zahtjevu za zaSiitu prava iz radnog odnosa Ustanova nije udovoljila u
zztonskom roku od petnaest (15 ) dana moze zahtjevati zastitu prava pred opéinskim sudom
prema sjedi$tu Ustanove u daljniem roku od petaest ( 15) dana.
Lahtjev prava pred nedleZznim sudom ne moze zahtjevati radnik koji nije prethodno podnio
U sranovi, odnosno Upravnom vijeu, zahtjev za zaStitu prava, osim u slu¢aju zahtjeva radnika
7a naknadu Stete 1 druga novtane potrazivanja.
#adnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme moze zahtjevati zatitu prava
pr=d nadleZnim sudom 1 bez prethodnog trazenja zastite prava od Upravnog vijeca.

DOSTAVLJANIJE PISMENA

Clanak 104.

#rsmena u svezi S ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku :
-meposrednom predajom na radnom mjestu uz potpis radnika o preuzimanje na drugom
pmmnjerku
~dostavom putem poste na kuénu adresu radnika, preporuceno uz povratnicu.
Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka
- zabiljeziti na pismenu te naznaciti na dostavnici dan, sat i razlog odbijanja primitka i istog
. dama ga izvjesiti na oglasnu plo¢u Ustanove, uz potpis osobe koj je pismeno izvjesila, s

 pawmakom da se time smatra da je dostava izvrSena..




SUDIELOYANIE FADNIKA U ODLUCIVANJU
1.Radpicko vijede, sindikat i skup radnika

Clanak 105,
Radnie zaposleni u Ustanovi imaju Fravo sudjelovati u odlugivanju o pitanjima u svezi s
njihovim gospodaiskim i soctjalnim pravima i interesima..
Kadnicr odlucuju putem svojih predstavnika u Kadni¢kom vijecu ili putem sindikalnog
povierenika zaposienog u Ustanovi

Clanak 106.

Radmiei 1maju prave na siobednim i neposiednim 1zborima tajnim glasovanjem izabrati
rednog ili viSe svojih predsiavnika u Kadniko vijece, koje Ce ih zastupati u zagtiti i
promican;u njihovih prava i interesa.
Postupak utemelienja Radnickog vijeca pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje deset
posto radnika zaposlenih kod posiodavca
B.¢j ¢lanova Radniékog vijeca utvrduje se na vzmelju ukupnog broja zaposlenih radnika
'stanove sukladno odredovamna Zakopa o radu.

si2nova je obvezna, u okvire moguénosii, osigurati Radnickom vijecu prostor, sredstva j
druge vvjete potrebne za nesmetani rad.

Clanak 107.

Raanici imaju pravo po svojem sloboanom izboru utemeljiti Sindikat i u njega se
uélanit uz uviete koji mogu biti propisani samo Statutom il pravilima tog Sindikata.
Ako radnici ne utemelie Radni¢ke vijece Ustanova ce iste uvjete iz ¢lanka 106. st. 4. ovog

“raviinika osigurati za rad sindikalnom povjereniku zapeslenom u Ustanovi.
Ravnatelj sukledno zakenskim odredbama vodi racuna o obvezi suodluc¢ivanja sa
Radm&kim vijecem, odnosno sindikalnim povjerenikom u funkeiji radnickog vijeéa o
odredenim pitanjima u kojima nije u moguénosti samostalno donositi odluke.

Clanak 108.
Skup radnika Cine svi radnici zaposleni v Ustanovi.
Skup radnika saziva Radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijeca, uz
peethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godisnje, vodeci pri tome racuna da se
odabirom vremena 1 mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti
Ustanove.

I.Predstavnik radnika u organu poslodavea — Upravnom vijecéu

Clanak 109.
Jedan ¢lan Upravnog vijeca Ustanove mora biti predstavnik radnika.
Predstavnika radnika iz st. 1. ovog &lanka imenuje i opoziva Radni¢ko vijece.
“ko u Ustanovi nije utemeljeno Radni¢ko vijeée prestanika radnika u Upravnom vijecu
wmedu radnika zaposlenih kod poslodavca biraju i opozivaju radnici na slobodnim i
seposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor
#adnickog vijeca koje ima jednog Clana.

‘~ Predstavnik radnika u Upravnom vijecu ima isti pravni polozaj kao i drugi imenovani ¢lanovi.




KOLEKTIVNI UGOVOR

Clanak 110.
Ustanova sa jednim ili vise sindikata, odnesno njihovih udruga, kao predstavnika radnika
moz: skiopit Kolexiivii ugovor na naéin i po postupku propisanim odredbama Zakona o
radu

PRIJELAZNE | ZAV RSNE ODREDBE

Clanak 171,
Ovaj Pravilnik donosi Upravno vije¢e Ustanove.

Clanak 112.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 31. listopada 2002.
godine.

Clanak 113.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopurjavati samo na nadin i u postupku po kojem je

P |
JOnesen.

Clanak 114
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeca.
Josko jurié, dipl. oec., v.r.

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 28.travnja 2010. godine,
pa sukladno ¢lanu 114.0vog Pravilnika stupa na snagu 07.svibnja 2010.godine.




